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2. CACIL

Cooperativa de Ahorro y Crédito ILO

LAS COOPERATIVAS

FOMENTAN LA ECONOMIA SOLIDARIA
.

La economia solidaria es un enfoque socioecondmico que
prioriza a las personas, el medio ambiente y el bienestar
colectivo sobre el lucro econémico.

Se basa en valores de cooperacion para la autogestion,
tales como: la equidad y la ayuda mutua, funcionando a
través de organizaciones como cooperativas, asociaciones

y empresas sociales.

Busca una distribuciéon justa de la rigueza y el desarrollo
sostenible local.

empatia
solidaridad
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CAPITULO 1. NUESTRA IDENTIDAD

S CACIL

Cooperativa de Ahorro y Crédito ILO

DECLARACION

DE RESPONSABILIDAD
|

El presente documento contiene informacién veraz y suficiente respecto al desarrollo del negocio
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito llo, durante el periodo 2025. Sin perjuicio de la
responsabilidad que compete al emisor, los firmantes se hacen responsables por su contenido

conforme a los dispositivos legales aplicables.

&

Marlene Ofelia Chirinos Huaycochea /Sharlene Menacho Medina
Presidente del Consejo de Administracién Gerente General

MEMORIA INSTITUCIONAL
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‘ CAPITULO 1. NUESTRA IDENTIDAD

CAPITULO 1.

NUESTRA IDENTIDAD

1. :QUIENES SOMOS?

La Cooperativa de Ahorro y Crédito llo, es una persona
juridica sin fines de lucro, basada en un acuerdo social
de solidaridad y ayuda mutua de los miembros que la
componen, con el propdsito de satisfacer
colectivamente las necesidades de servicios
financieros de sus asociados.

Se rige por su Estatuto y Reglamentos Internos de
conformidad a las normas legales y reglamentarias
dispuestas para las Cooperativas de Ahorro y Crédito
no autorizadas a operar con recursos del publico y las
gue establezca la Superintendencia de Banca Seguros
y AFP (SBS) que nos permiten operar validamente solo
con nuestros asociados.

Cooperativa
de Ahorroy
Crédito llo
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CAPITULO 1. NUESTRA IDENTIDAD

2. RESENA HISTORICA ML e rT——

v * CACIL
™ . Coopermnys de Ahoms ¢ “ries 10

| B = L WY e
Entre 1963 y 1965, con el apoyo del R.P. Buenaventura Dureau, 3 ey .‘h
sacerdote canadiense que realizaba labor pastoral en llo, se ool )
iniciaron las primeras gestiones para formar la Cooperativa. El
19 de agosto de 1965 se fundo la Cooperativa de Ahorro Ilo Ltda.
N.°© 375, en una ceremonia realizada en el ex Club Obrero,
iniciando actividades con 59 socios.

El 26 de abril del ano siguiente fue reconocida por el INCOOP
mediante Resolucion N.° 34 e inscrita en los Registros Publicos
de Moquegua.

Los primeros anos estuvieron marcados por el compromiso y el desprendimiento de sus socios, varios de los cuales asumieron
responsabilidades directivas y administrativas sin percibir remuneracion, contribuyendo decisivamente a su consolidacion y
crecimiento.

Con el paso del tiempo, la Cooperativa alcanzé reconocimiento local y nacional, posicionandose
entre las diez primeras del ranking de FENACREP por su crecimiento en activos y por su aporte a la
comunidad.

En el marco de la Ley N.° 30822, el 7 de febrero de 2019 fue inscrita en el Registro COOPAC de la
SBS, iniciando un proceso de adecuacién normativa que fortalecid su gestién institucional.

Con 60 anos de vida institucional, la Cooperativa continla promoviendo el bienestar de sus
asociados y el desarrollo econdmico y social de su comunidad, reafirmando su compromiso con el
crecimiento sostenible y solidario.

07 MEMORIA INSTITUCIONAL
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3. MISION Y VISION

3.1. Misidn

Brindar servicios financieros de facil
acceso y alta calidad, con enfoque en
la atencion personalizada, con
eficiencia y transparencia, generando
confianza y promoviendo el bienestar
de nuestros socios y la comunidad.

@ 3.2. Visién
AN

Ser reconocidos por nuestra calidad en
nuestros servicios financieros,

compromiso social 'y soluciones
innovadoras.

CAPITULO 1. NUESTRA IDENTIDAD

4. VALORES Y PRINCIPIOS
COOPERATIVOS

D

© 00

Confianza

Nuestra identidad cooperativa siempre de manifiesto en todo
ambito.

Aprendizaje
Generamos crecimiento y desarrollo de nuestros socios a través
del conocimiento pleno de sus necesidades, |lo cual aplicamos a

nuestros proyectos para poder estar a la vanguardia del rol
cooperativo.

Compromiso
Con nuestros socios y con su desarrollo.

Integridad

El socio y colaborador de CACIL siempre sera reconocido por ser
honesto, responsable, empatico y de gran proyeccién en ayuda
comunitaria.

Lealtad

En CACIL respetamos nuestra vision de crecimiento mutuo con
un alto sentido de respeto y fidelidad hacia las buenas
practicas, siendo leales con nuestras convicciones y nuestro
buen gobierno.

MEMORIA INSTITUCIONAL



CAPITULO 1. NUESTRA IDENTIDAD

5. DIRECTIVOS PERIODO 2025 - 2026

. CONSEJO DE ADMINISTRACION . CONSEJO DE VIGILANCIA

PRESIDENTE Sra. Marlene Ofelia Chirinos Huaycochea PRESIDENTE Sr. Florencio Maximo Ramirez Carbajal

VICEPRESIDENTE Sr. Oscar Alberto Loayza Albarracin VICEPRESIDENTE  Sr.Juan Carlos Delgado Cdérdova

SECRETARIO Sr. Carlos Antonio Concha Ortiz SECRETARIO Sr. Ernesto Daniel Camacho Garcia

1ER VOCAL Sr. David Sernaqué Ramirez 1ER VOCAL Sra. Ana Maria Huaccha Tejada

2DO VOCAL Sr. Silvio Alberto Huayna Charana 2DO VOCAL Sr. Jose Esteban Lépez Campos

1ER SUPLENTE Sr. Hernan Mamani Cani 1ER SUPLENTE Sr. Edson Miguel Mamani Huaman

2DO SUPLENTE Sr. Damian Wuilver Juérez Portales 2DO SUPLENTE Sr. Roberto Herndn Mosqueira Manchego

I I

\ Renunciaron: Sr. Silvio Alberto Huayna Charana | \ .. i
Sr. Hernén Mamani Cafii \ Renuncié: Sr. Juan Carlos Delgado Coérdova \

| | |
Reinstalacién realizada el 26/11/2025
PRESIDENTE Sr. Florencio Maximo Ramirez Carbajal
VICEPRESIDENTE Sr. Jose Esteban Lépez Campos
SECRETARIO Sr. Ernesto Daniel Camacho Garcia
1ER VOCAL Sra. Ana Maria Huaccha Tejada
2DO VOCAL Sr. Edson Miguel Mamani Huaman
SUPLENTE Sr. Roberto Hernan Mosqueira Manchego

m MEMORIA INSTITUCIONAL




CAPITULO 1. NUESTRA IDENTIDAD

5. DIRECTIVOS PERIODO 2025 - 2026

. COMITE ELECTORIAL . COMITE DE EDUCACION
PRESIDENTE PRESIDENTE
Sr. Julio Alberto Durand Afazco Sr. Oscar Alberto Loayza Albarracin
VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTE
Sr. Julio Ernesto Valdivia Portugal Sr. Edwin Luis Pacho Gémez
SECRETARIO SECRETARIO
Sr. Fernando Mitchel Novoa Carbajal Sr. Alejandro manuel Calderdn Clavijo
SUPLENTE SUPLENTE
Sra. Adriana Yoselin Briceno Cornejo Sr. Alexis Zeballos Velasquez

m MEMORIA INSTITUCIONAL




6. DELEGADOS 2025

NO

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
on
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033

CONVENIO APELLIDOS Y NOMBRES

SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SIPICC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC

ACERO TICONA, DIEGO FERNANDO
ALFARO ADRIAZOLA, OSMAR ARTURO
ALVARADO APAZA, JESUS SANTOS
AMESQUITA SOTOMAYOR, LUIS ENRIQUE
ANGULO LA MOTTA DARWIN ANDRES
APAZA CONDORI, CESAR

ARCE VARGAS, GISEL FIORELLA
ARQUINIGO VEGA, MIGUEL ANGEL
ARRIETA BALLON, DIEGO GONZALO
BALDARRAGO CHIRI, Rodolfo Demetrio
BECERRA BEDREGAL, EDSON JAVIER
BENAVENTE LOPEZ, FERNANDO

BERRIOS PORTOCARRERO RAUL ANTONIO
BRICENO CORNEJO, ADRIANA YOSELIN
CALDERON CLAVIJO, ALEJANDRO MANUEL
CCAMA ATENCIO, CARLOS ALBERTO

CERF VALDIVIA, LUIS CARLOS
CERVANTES SOLIS JHANFRANCO RICHARD
CHAVEZ CHAVEZ, PEDRO JOSE

CHIRINOS HUAYCOCHEA, MARLENE OFELIA
CHOQUEHUANCA YANQUE, WILBERT PAULINO
CIER PINO, REYNALDO JULIO

CONCHA ORTIZ, CARLOS ANTONIO
CORRALES MORALES, Carlos Yon

CORTEZ BARRIGA, Jorge Luis

CROVETTO ROMEROQO, Carlos Andres

CUSI LAZO, ALVARO

DEL CARPIO REYNOSO, CARLOS YULIANO
DELGADO AMPUERO, Jose Melecio

ESPEJO ROMAN, Jose David

FELIPA GALAN, CRISTHIAN MICHAEL
FERNANDEZ LECAROS, FERNANDO JESUS
GIL TICONA, PAULO CESAR

\ ¥

NO

034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
051
052
053
054
055
056
057
058
059
060
061
062
063
064
065
066
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CONVENIO APELLIDOS Y NOMBRES

SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SIPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC
SPCC

HERRERA CAHUANA, ALEX JHOVANY
HERRERA SUCASACA, CARLOS ALBERTO
HUMIRE SALINAS, LORENZO FELIX

JUAREZ PORTALES DAMIAN WUILVER
LAZO CORNEJO, MARIO SALVADOR
LEQQUE GUTIERREZ, BARTHOLOME ANDRES
LIZARRAGA MEZA, OMAR ISAELI

LOPEZ CAMPOS, JOSE ESTEBAN

MAMANI CANI, HERNAN

MAMANI HUAMAN, EDSON MIGUEL
MAQUEN VALENCIA, JORGE MAIKOL
MEDINA MUNOZ, JUAN FRANCISCO
MENDOZA AMESQUITA, VICTOR EDGAR
MENDOZA DIAZ, LORENZO WALTHER
MONTOYA GARCIA, Saul Jhony Emiliano
MOSQUEIRA MANCHEGCO ROBERTO HERNAN
NAJAR ALMONTE, ANDY JOHANN
NAVARRETE HURTADO, MAURICIO EMILIO
PALOMINO TINOJO, JULIAN NOESES
PANDO MAMANI, ADELAIDA ELISA

PANTY PANTY, JOSE ALBERTO

PAREJA ARHUIRI, RUBEN ABEL
PORTOCARRERO DE VALENZUELA, ROSARIO DEL PILAR
POVIS AGUILAR, JORGE LUIS

PRIETO JUAREZ, EDGAR RAUL

PUMA ADCO, AQUILINO ESTEBAN

QUISPE ZAMUDIO, ALFREDO PAULO
RICHTER KUESTTO, HANS NOE

RODRIGUEZ HERRERA, CARLOS WUALBERT
ROMERO HUACA, LEONIDAS AGAPITO
ROMERO VALDIVIA, EDWAR GENARO
SALAS LUNA, JORGE ENRIQUE

SERNAQUE RAMIREZ, DAVID

n MEMORIA INSTITUCIONAL



6. DELEGADOS 2025

NO

067
068
069
070
071

072
073
074
075
076
077
078
079
080
081

082
083
084
085
086
087
088
089
090
091

092
093
094
095
096
097
098
099
100

CONVENIO

SPCC

SPCC

Siplele

SPCC

SPCC

SPCC

SPCC

SPCC

SPCC

ENGIE

ENGIE

ENGIE

ENGIE

ENGIE

ENGIE

ENGIE

ENGIE

ENGIE

E.P.S. ILO

E.P.S. ILO

ESSALUD

MINSA

UGEL ILO

I.LE. A. GARIBALDI

[.LE.P. SAN LUIS

I.LE.P. ENRIQUE MEIGGS

OTROS CONEVENIOS - ELECTROSUR S.A.
OTROS CONEVENIOS - GER EXPORT S.A.
OTROS CONEVENIOS - GER EXPORT S.A.
OTROS CONEVENIOS - MUNIC. PROV. ILO
OTROS CONEVENIOS - MUNIC. PROV. ILO
SIN CONVENIO

SIN CONVENIO

SIN CONVENIO

APELLIDOS Y NOMBRES

SILUPU SERNAQUE, GESVYLU

TERREROS ROCHA, ANIBAL PERFECTO
TITO CHALLAPA, OSCAR

VALDERRAMA VILLANUEVA, RONALD VICTOR
VALDIVIA PORTUGAL, JULIO ERNESTO
VALENCIA QUISPE, MANUEL GONZALO
VEGA HIJAR, CESAR ERNESTO

YANEZ ROMANI, MIGUEL ANGEL
ZEVALLOS ZAMUDIO, Santiago

ABRIL MERCADO, ESPENCER

CORNEJO ROJAS, JORGE ANGEL
DELCGADO CORDOVA, JUAN CARLOS
HUAYNA CHARANA, Silvio ALBERTO
MANRIQUE CELIS, JUAN DE DIOS

NOVOA CARBAJAL, FERNANDO MITCHEL
QUILCATE CHIPANA, MARCO FELIX

TUMPI LOPEZ, MARCO ANTONIO

YANQUE ANCONAYRA, VICTOR RAUL
RAMIREZ CARBAJAL, FLORENCIO MAXIMO
HERRERA RIVERA, SERGIO JOSE
DELGADO CONDORI, WALTER ALIPIO
ROMERO ROMERO, EDY

ZEBALLOS VELASQUEZ, ALEXIS

PACHO GOMEZ EDWIN LUIS

HUACCHA TEJADA, ANA MARIA

MORALES RODRIGUEZ, ERNESTO DE LA CARIDAD
LOAYZA ALBARRACIN, OSCAR ALBERTO
DURAND ANAZCO, JULIO ALBERTO

SOTO ARIAS, ROBERTO ALEXANDRO
CAMACHO GCGARCIA ERNESTO DANIEL
VALERO COMEZ, BARBARA ANNY

HUACO ARANA DE CAMARRA, SAIDA HIRAIDA
JACINTO MANTILLA, ENYELBER JESUS
VIDAL CORCUERA, GINA ELIZABETH

\ ¥

‘ CAPITULO 1. NUESTRA IDENTIDAD

El delegado representa a los socios,
actla en nombre de los asociados
que lo eligieron, [levando
propuestas, inquietudes y
necesidades a la Asamblea General.

Participa en las Asambleas
Cenerales con voz y voto, interviene
en las deliberaciones y vota para la
aprobacién de acuerdos. Informa a
los socios, comunicando
oportunamente a sus bases, los
acuerdos y decisiones adoptadas asi
como de la situacioén institucional.
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‘ CAPITULO 1. NUESTRA IDENTIDAD

6. DELEGADOS CESADOS Y REEMPLAZADOS

N° CONVENIO APELLIDOS Y NOMBRES CESADOS APELLIDOS Y NOMBRES DE REEMPLAZANTES
001 SPCC ACERO TICONA, DIEGO FERNANDO NUNEZ TORRES, Juan Manuel

002 SPCC ALVARADO APAZA, JESUS SANTOS ROJAS TORRES, JUAN CARLOS EDGAR
003 SPCC ARRIETA BALLON, DIEGO CONZALO LAZARTE GONZALES, JOSE CARLOS

004  SPCC CHAVEZ CHAVEZ, PEDRO JOSE TORRES CANCHANYA, ROBERT ANGEL
005 SPCC CORTEZ BARRIGA, Jorge Luis CALDERON CHUMA, CRISTIAN EDUARDO
006 SPCC FERNANDEZ LECAROS, FERNANDO JESUS YSIDRO ARRATEA, ALVARO JACOB

007 SPCC HERRERA SUCASACA, CARLOS ALBERTO CANAZA QUISPE, HENRY

008 SPCC LEQQUE GUTIERREZ, BARTHOLOME ANDRES VARGAS IBANEZ, Andres Enrique

009 SPCC LIZARRAGA MEZA, OMAR ISAELI AQUINO LLUNGO, Ricando Martin

010 SPCC MAQUEN VALENCIA, JORGE MAIKOL SIN REEMPLAZO

orn SPCC MEDINA MUNOZ,JUAN FRANCISCO COPAJAAPAZA, Leslie JANETH

012 SPCC PALOMINO TINOJO, JULIAN NOESES SIN REEMPLAZO

013 SPCC POVIS AGUILAR,JORGE LUIS CRUZ FLORES, WILY WILSON

Ol4 SPCC RODRIGUEZ HERRERA, CARLOS WUALBERT SOLORZANO TICONAJOSE LUIS

015 SPCC ROMERO HUACA, LEONIDAS AGAPITO CASTANEDA DE LA CRUZ, ROBERTO EMERSON
Ol6 SPCC ROMERO VALDIVIA, EDWAR GENARO MENDOZA MAZUELOS, CARLOS AMARO
017 SPCC VALDERRAMA VILLANUEVA, RONALD VICTOR ACOSTA ROMERO, EDCAR FELIX

018 SPCC VALENCIA QUISPE, MANUEL GONZALO SIN REEMPLAZO

019 ENGIE MANRIQUE CELIS, JUAN DE DIOS ALANOCA RAMOS, JAVIER JOSE

020 ENGIE DELGADO CORDOVA, JUAN CARLOS SIN REEMPLAZO

021 I.EP.ENRIQUE MEIGGS MORALES RODRIGUEZ, ERNESTO DE LA CARIDAD AGAPITO HUAMANI, WALDO ELIAS

022 SIN CONVENIO VIDAL CORCUERA, GINA ELIZABETH CCANI PILCO, CELIA

El delegado no actda a titulo personal, sino como
representante colectivo. Por ello debe:

o Capacitarse para adquirir capacidad de analisis y actuar con
buen criterio y objetividad.

e Cumplir el Estatuto y reglamentos internos.

e Asistir puntualmente a las asambleas generales a las que se

le convoca.
E MEMORIA INSTITUCIONAL

e Evitar conflictos de interés.




SHARLENE MENACHO
MEDINA

Gerente General (l)

EDGARD CAMPOS
ROSALES

Jefe de Asesoria Legal

FREDY GUTIERREZ
CAHUANA

Gerente de Administracion
y Finanzas

ARMANDO CHOQUE
TAPIA

Jefe de Contabilidad

MADELEIGHNE
CABRERA FLORES

Gerente de Riesgos (e)

JACKELINE RAMOS
JIMENEZ

Jefe de Créditos Convenio

CAPITULO 1.

JOHNNY PINEDO
PINEDO

Funcionario

DAVID LAURO
RAMOS

Jefe de Operaciones

NUESTRA IDENTIDAD

KARLA CARRILLO
SALGADO

Jefe de Auditoria Interna

HERBERTH
SANCHEZ LAZARTE

Jefe de Logistica

MEMORIA INSTITUCIONAL




CAPITULO 1.

NUESTRA IDENTIDAD

7. NUESTRO EQUIPO

PEDRO CATUNTA
OLIVERA

Jefe de Tecnologias de la
Informacion

VANESSA YUPANQUI
ARIAS

Coordinador de
Admisién e Informes (e)

JACKLYN MAMANI
LUPACA

Coordinador de Tesoreria y
Presupuesto (e)

JOSE ARNAO
CALDERON

Ejecutivo de Créditos
Convenio

MAGGALI-ALPONTE
RODRIGUEZ

Asistente de Gerencia

ROSA NEYRA
ESPINOZA

Especialista en Gestiéon de
Planillas y Talento Humano

JIMMIE BENAVIDES
CHAVEZ

Coordinador de Comunicacion,
Educacion e Imagen Institucional

NOELIA SOTO
CONDORI

Especialista Contable

FANNY VARGAS
OYARZUN

Coordinador de
Planeamiento y Procesos

MIGUEL INSUA
GONZALEZ

Analista Desarrollador de App.
y Analista de Base de Datos

E MEMORIA INSTITUCIONAL




7. NUESTRO EQUIPO

RONALD MEZA
RODRIGUEZ

Operaciones y Créditos

JULIA DELGADO
SILVA

Promotor de Servicios

MEYSMI PINTO
VALDIVIA

Promotor de Servicios

ESTEBAN CONDORI
CUTIPA

Auxiliar de Logistica

CAPITULO 1. NUESTRA IDENTIDAD

7. NUESTRO EQUIPO
EN AREQUIPA Y MOQUEGUA

MARIELA OSORIA RODRIGO RAMOS
HUIMAN MANRIQUE

Ejecutivo de Créditos

) " _ Auxiliar Oficina Moguegua
Convenio Oficina Arequipa
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‘ CAPITULO 2. INTRODUCCION

1. ENTORNO ECONOMICO

. ACTIVIDAD ECONOMICA

La actividad econdmica (PBI) crecié 3,4 por ciento interanual en el cuarto trimestre de 2025, sustentada en el
desempeno de la demanda interna que crecid en 5.8 por ciento, la tasa mas alta desde 2013 excluyendo el periodo
post pandemia, explicado por el impulso del gasto privado, en un contexto de recuperacion sostenida del mercado
laboral, inflacién alrededor del rango meta, condiciones crediticias favorables y expectativas empresariales en el
tramo optimista, favorecié tanto el consumo como la inversidon privada y el avance de las exportaciones de bienesy
servicios.

Los puestos de trabajo formales aumentaron el 4,1 por ciento
interanual en diciembre y 4,7 por ciento en el afno 2025
principalmente por el mayor empleo en los sectores servicios,
comercio y agropecuario.

m MEMORIA INSTITUCIONAL




CAPITULO 2. INTRODUCCION

1. ENTORNO ECONOMICO

PRODUCTO BRUTO INTERNO
{Vanacién porcentual interanual)

comercio y construccion.

\ N

3 Esciiurge amoz piasa

A& incluye derechos e imporackda & impussica a s produciea

Fuerse- BiLI, BCRP
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[} AcTivibap Economica il 2025
PBI SECTORIAL EI]EE"' Ene-5et Octl Nov, Die. N Trim. Ano
El PBI primario decrecidé 0,5 por ciento PBI Primario 2 219 36 81 51 05 0,6 28
en el mes de diciembre, por la caida en Agropecuario 6,2 60 17 12 25 1,0 4.8
la producciéon del sector mineria e Pesca 04 58 289 163 086 3,3 29
hidrocarburos. Se contrajo la R MEREs 81 25 I 55 -3 0,0 18
q i6n del b libd Hidrocarbuwros 1.2 11 42 B 44 -3.1 16
produccion del cobre, ofo y molibdeno, Martachea 3,2 48 259 64 09 40 46
influenciados por mantenimiento en el
mes y menor procesamiento. En F e D 78,1 36 30 35 &0 3.9 3.6
hidrocarburos, se registro menor Manuachra ¥ 85 21 01 05 63 18 20
produccion de petréleo (lote 95y 6) vy Eﬂcmﬁgm éi ;: i’; ;; 122-5:3 g-g gg
- . . 4] N x 2 ; x F, 3 -
liguidos de'gas natural.'Po'r el contrario, NN 108 33 41 42 49 44 36
se observd un crecimiento de la Total Servicios 505 2§ 31 34 38 a5 3.6
agroindustria, una mayor pesca Senicios 417 a0 27 30 33 30 3.0
destinado al consumo humano directo; Transporie y amacenamiento 5.2 54 39 32 38 ar 50
. Algamienio y restauranies 27 1.7 29 44 43 39 23
y ~ conjuntamente,  una  mayor Telsromunicacionss 51 02 45 06 10 40 04
produccién de conservas y congelados Financieros y seguros 53 03 00 -03 -02 0.1 0.2
de pescado. Seracios a empresas 42 a8 38 41 35 AT 37
Administracion plblca 53 44 45 44 43 4.4 4.4
El PBI no primario crecié 0,5 por ciento mpnm:“;:rms 1;%1? ;'g 2'3 ;g g'g ;g ;;
interanual en diciembre, mas que lo ' d : : ' ' :
observado en el mes previo (3.5%), eal 2008 &5 'af 18 233 3.3 34
impulsado por dinamismo de los WA pmcion o Fo7 .
.. z'mmHiMIHma,mmmmﬂlnymm
sectores manufactura, servicios,



‘ CAPITULO 2. INTRODUCCION

1. ENTORNO ECONOMICO

. ACTIVIDAD ECONOMICA

SECTORES PRODUCTIVOS

Sector Agropecuario

&

Crecid en 2,5 por ciento en diciembre y 4,8 por ciento en el ano, la produccidn agricola orientada al mercado interno
aumento 1,7 por ciento en diciembre por una mayor produccién de papa. El crecimiento de arroz y cebolla fue por
efecto base, por un contexto deficitario de lluvias en el segundo semestre 2024 en la costa y selva norte; y en el
segundo por menores siembras.

La producciéon agroindustrial aumentd 21,2 por ciento por mayor produccion de palma aceitera; y de maiz
amarillo duro y cana de azucar.

La produccién orientada a la exportaciéon crecié 0,7% por una mayor produccién de ardndanos y uva, por el
contrario, la palta y el café exhiben crecimientos significativos en el mes, pero su volumen de cosecha representa
s6lo el 0,1y 4,0 por ciento de su cosecha anual, respectivamente.

| La produccién de carne de ave crecid 2,4%, por mayor colocacién de pollos BB.

Sector Pesca

La produccidén pesquera registro un incremento de 0,6%, la pesca maritima para consumo humano crecid 63,4%
interanual en diciembre. La pesca continental tuvo un incremento de 13%.

m MEMORIA INSTITUCIONAL




CAPITULO 2. INTRODUCCION
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ACTIVIDAD ECONOMICA
SECTORES PRODUCTIVOS

Sector Mineria e Hidrocarburos Sector Mineria e Hidrocarburos

En diciembre, la produccion de cobre disminuyo 2.7%
interanual por mantenimiento y menor extraccion,
principalmente por menor produccion de Quellaveco
por mantenimiento en el mes, Cerro Verde, Chinalco
y Constancia realizarén menor extraccion de metal,
compensada parcialmente por mayor procesamiento
de Antamina. En el ano la produccion de cobre
totalizd 2,666 toneladas meétricas, lo que implica el
crecimiento anual de 1%, destacd el crecimiento de

@ Este sector decrecié 2,2% interanual
en diciembre, en el ano el sector tuvo

un crecimiento de 1,4%.

Mineria e Hidrocarburos
(Variacion porcentual interanual)

2025
Pond.
Producto
2025 Y/  gpe-Set. Oct. MNov. Dic. IVTrim  Afo Las Bambas y Toromocho.
Mineria metalica BT A 25 7.7 55 19 0,0 18
Cobre 404 2.7 45 120 27 35 1.0 Produccion de cobre
Oro 10.1 23 =23 38 32 08 15 (Miles de wneladas métricas finas de concentrados por flotacion)
Zinc 10,0 178 309 147 17.2 208 186 Diciembre Anho
Molibdeno T.7 -10.7 16.3 7.3 -191 5.1 -4 Unidades mineras Var. %
Plata 5.1 83 128 20 -27 38 7.1 2024 2025 Var %2324 224 N o5,
Hierro 28 188 54 58 140 83  -107 .
Plomo 1,9 7.6 49 122 15 80 7.2 Total By W 27 2 2666 1.0
Estaf 04 32 310 -191 221 92 46 =
stane Compafiia Minera Antamina 8 51 412 434 305 20
Hidrocarburos 126 11 42 26 44 -3.1 16 Socedad Mnera Cerro Verde % kv -7 415 3re 85
Las Bambas - MM G 3 o is a 41 278
Petréleo 37 14,2 14.0 -190 -18.0 -8.1 8.4 Southern FPeru Copper Corporation 4 a -1.1 ae 388 0.8
Toromocho - Chinalico 30 2 82 208 248 201
LGN 53 -8,0 32 -1.3 83 -1.8 -84
Antapaccay 12 16 45 148 131 -10.3
Gas natural 36 -4,2 22 90 07 0.7 -33 Constancia - Hudbay 14 ] 387 ) g5 -14.0
Sociedad Minera El Brocal 5 5 03 57 52 4.0
Totul 1009 22 73 48 22 4 4 Mina Justa - Marcobre 1 8 476 20 o 02
1/ Aprecios oe 2007. Quellaveco - Anglo Amencan 32 21 -4 5 306 310 13
Fuente: INEL Mnistero de Energla y Minas, Perupero
Resto 14 16 24 173 177 21

BCRPData/NEPBI202512C5

Fuente: NEL Mnistene se Encrgla y Minas

BCRPData/NEPBI202512C6
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ACTIVIDAD ECONOMICA
SECTORES PRODUCTIVOS

@ Sector Mineria e Hidrocarburos

La produccién de zinc aumentd 17.2% principalmente por mayor produccién de Antamina, Los Quenales y Nexa,
la produccién de plomo crecié 1,5% por el mayor aporte de Sociedad Minera Corona, Buenaventura y Nexa, la
produccion de hierro crecid 14% por Shougan y la produccién de plata decrecio en 2.7% por menor proporciéon de
los concentrados de Antamina, la produccién de molibdeno se contrajo 19.1% por Antamina, Cerro Verde y
Quellaveco.

I La produccion de hidrocarburos decrecié 4.4% interanual en diciembre, petréleo (-16%), liquidos de gas natural
(-6.3%).

Los términos de intercambio aumentaron un 25,4 por ciento interanual en el cuarto trimestre de 2025,
\ impulsados por la subida de 24,8 por ciento en los precios de exportacién, destacando productos
tradicionales mineros como oro, cobre y zinc, cuyas cotizaciones respondieron a una demanda
estructural vinculada a la transicion energética y a los data centers (asociada con la inversion en
Inteligencia Artificial), restricciones de oferta global, riesgos geopoliticos y depreciacion del ddélar. Esta
dinamica fue reforzada por la caida de 0,5 por ciento en los precios de importacién, asociada a la
disminucién del petréleo y derivados, ante un exceso de oferta, asi como por el abaratamiento de
insumos industriales, consistente con la deflacién industrial en China. La consolidacion de la tendencia
alcista de los principales metales de exportacidon y un mercado superavitario para el petréleo permitié
gue los términos de intercambio crecieran 19,2 por ciento en 2025, alcanzando asi un nivel maximo \

histdrico desde 1950
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. ACTIVIDAD ECONOMICA
SECTORES PRODUCTIVOS

Sector Mineria e Hidrocarburos

. El superavit en cuenta corriente del cuarto trimestre de 2025 fue de 5,4 por ciento del PBl y el de 2025 se ubicd
en 3,1 por ciento, lo que implicd tres anos consecutivos de resultados superavitarios. Este desempeno se sustentd

en la ampliacién del superavit comercial, consistente con el dinamismo de los términos de intercambio, la
recuperacion de la produccidon local agropecuaria y pesquera, y los mayores embarques de zinc y oro.

La cuenta financiera registré una entrada neta de capitales por USD 309 millones en el trimestre, caracterizada
por un mayor endeudamiento neto privado de largo plazo. En 2025, se observd una entrada neta de capitales por
USD 3 909 millones (1,1 por ciento del PBI) en la cuenta financiera, impulsada por el financiamiento externo del
sector privado, en un contexto de repunte de la inversion privada, el impacto de los términos de intercambio en
las utilidades y condiciones favorables de financiamiento externo. Contribuyd también la entrada neta de
capitales al sector publico, por la recuperacién de la demanda de bonos soberanos por parte de no residentes y
por mayores emisiones en linea con operaciones de administracion de deuda del ano.

El consumo privado aumentd 3,4% interanual en el cuarto trimestre 2025, acumulando nueve trimestres
consecutivos de expansion. Este desempeno respondid a la recuperacion del poder adquisitivo de los hogares,
favorecida por el crecimiento del empleo y los ingresos, una inflacion cercana al centro del rango meta y la
mejora del crédito de consumo.
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ACTIVIDAD ECONOMICA
SECTORES PRODUCTIVOS

Sector Mineria e Hidrocarburos
5 El déficit fiscal del Sector Publico No Financiero se redujo de 3,5 a 2,2 por ciento del PBI entre 2024 y 2025,
debido a los mayores ingresos tributarios y el menor gasto no financiero, tanto de capital como corriente. El
resultado econdmico del cuarto trimestre de 2025 fue deficitario en 4,5 por ciento del PBI, menor en 1,3 puntos
porcentuales al observado en el mismo periodo de 2024, lo cual se explicé por la reduccion de los gastos no
financieros del Gobierno Central, concretamente de los gastos corrientes.

El coeficiente de liquidez sobre PBl aumentd de 44 a 45 por ciento entre el cuarto trimestre de 2024 y de
2025. En términos nominales, el avance de la liquidez estuvo impulsado por el aumento del circulante y los
mayores depodsitos de ahorro, a la vista y de CTS. El coeficiente de crédito disminuyd de 37 a 36 por ciento,
debido a que el PBI crecidé a un ritmo mayor que el crédito. La expansién nominal del crédito se observé en los
segmentos hipotecario y corporativo.
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. INFLACION

El indice de Precios al Consumidor (IPC) aumentd 0.24% a nivel mensual en diciembre, un incremento en comparacién al
resultado de noviembre y por encima del promedio de los prondsticos realizados por analistas. Pese al resultado, la inflaciéon
acumulada a nivel anual cerré en 1.5% en el 2025, la tasa anual mas baja en los Ultimos ocho anos.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), la inflacion estuvo impulsada por rubros
como educacion, restaurantes y hoteles, y bienes y servicios diversos. El precio de los alimentos, por su
parte, aumentd 1.7% a nivel anual mientras que el de bebidas alcohdlicas lo hizo en 1%.

La inflacién subyacente —la cual excluye los indices de IPC
precios y energia por su alta volatilidad— crecio 1.8% al cierre Variacién porcentual anual
del ano, tasa que se mantuvo en los Ultimos cinco meses del
ano.
Los principales aumentos de precios del mes, se dio por la
carne de pollo 53%, transporte local 0.9%, transporte A4 0 mﬂ?’?g N
terrestre nacional 34.6%, huevos 7.6%, transporte aéreo -
nacional 26%, mandarinas 13.6% y maracuya 30.4%. g S BTN W N —— 0 N —
1”13-,
A 151
Las principales disminuciones de precios del mes, se dio I ml I I I I I I I I
por el precio del pescado fresco maritimo -31.2%, limdn

-15.8%, tomate -11.8%, palta -8.1%, vehiculos a motor -0.9%,
azucar -1.4% y uva -4.3%.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 204 NI

BCRPData/NEINF202512G25
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Mientras que la evolucion de la inflaciéon interanual a diciembre fue de 1.51%, mayor a la de noviembre (1.37%), el resultado
responde principalmente a la menor caida de carne de pollo (de -8.6% a -3.7%), huevos (de -17,0 a -4,7 por ciento) y papa (de
-12,4 a -2,4 por ciento).

En diciembre, la inflacidn sin alimentos y energia (SAE) fue 0,46 por ciento en el mes y 1,83 por ciento en los doce ultimos
meses (1,77 por ciento en noviembre). El resultado refleja la aceleracion interanual de transporte aéreo internacional (de 0,3
a 3,2 por ciento), servicios domeésticos (de 3,4 a 4,0 por ciento) y transporte local (de 2,9 a 3,0 por ciento).

Los precios de los bienes SAE registraron una variacién interanual de 0,82 por ciento en diciembre, mayor al observado en
noviembre (0,81 por ciento). Entre los rubros que contribuyeron a una mayor variacion destacan productos para animales
domeésticos (de 0,2 a 0,6 por ciento), calzado para mujeres (de 0,8 a 1,2 por ciento) y juguetes (de 2,5 a 3,1 por ciento).

Los servicios registraron una variacion interanual de precios de 2,29 por ciento en diciembre, mayor al observado en
noviembre (2,20 por ciento). Entre los rubros que contribuyeron a una mayor variacion destacan transporte aéreo
internacional (de 0,3 a 3,2 por ciento), servicios domésticos (de 3,4 a 4,0 por ciento) y transporte local (de 2,9 a 3,0 por
ciento).

En diciembre, la contribucién a la inflacién interanual de los rubros més vinculados a tipo de cambio, IPM y cotizaciones fue
de -0,55 puntos porcentuales. A este resultado contribuyd principalmente la disminucién de precios de rubros vinculados a
cotizaciones internacionales y tipo de cambio (commodities de alimentos y combustibles).

El resultado anual de la inflacién sin alimentos y energia corresponde a una desaceleracién en el componente de bienes,
principalmente los rubros de vehiculos a motor, medicamentos y motos y motocicletas. De igual manera, el componente de
servicios registré una variacién menor a la del ano previo, por la desaceleracién de servicios de telefonia movil, alquileres y

servicios en hospital.

El indice de precios de alimentos y energia presentd una variacion menor a la del ano anterior. El resultado de este ano
responde a la desaceleracién en los componentes de carne de pollo, azdcar, huevos y fideos secos. Asimismo, se presentaron
variaciones negativas en electricidad y combustibles para vehiculos.
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. TIPO DE CAMBIO

Si bien la moneda el ano 2024 destacaba por su solidez, en el 2025 la moneda se ha apreciado tanto que el Banco Central de
Reserva ha tenido que intervenir en el mercado comprando millones de ddélares para que esto no ocurra tan rapido, el sol,
ademas, se aprecid mas qgue monedas como el yuan (China)_.y el yen (Japdn).

El tipo de cambio venta interbancario cerré en S/ 3,3630 por délar el 7 de enero, menor en 0,15 por ciento a la cotizacion al 29
de diciembre, acumulando una apreciacidn del sol de 0,03 por ciento respecto al cierre de 2025. Durante el ano 2025, el BCRP
efectud operaciones de compra neta spot en mesa de negociaciones por USD 2 749 millones, y ha subastado Swaps
cambiarios venta y CDR BCRP, con lo que el saldo de estas operaciones se ha reducido en USD 7 009 millones. También se
realizaron compras de moneda extranjera a las AFP por USD 206 millones en 2025.

Evolucion del délar

El délar se aprecia en los mercados internacionales, (EnS/)

en el mismo periodo, el indice del ddlar se incrementd /3103 #~ Variacion %
0,7 por ciento en un contexto de mayor actividad en el & 3.991 ik

sector servicios en Estados Unidos, y menor

3.807 -3 707 3.7 61

I I i

FUENTE: BCRP (*) AL 19 de noviembre

= 9.0

3.619

probabilidad de recorte de tasas de interés en el corto 38
plazo por parte de la Reserva Federal. Destaca la
apreciacion frente al euro (0,8 por ciento) y frente al
franco suizo (1,1 por ciento). En diciembre, el indice del 34
ddlar bajé 1,1 por ciento.

W ) (%)
o N o

2023
2024
2025


https://www.infobae.com/peru/2025/12/10/el-sol-peruano-se-aprecio-frente-al-dolar-y-supero-en-valor-al-yuan-y-el-yen/
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El Banco Central de Reserva del Peru (BCRP) cerrd el 2025 manteniendo su tasa de interés de referencia en 4,25% hacia finales
de ano (noviembre-diciembre), tras un ciclo de recortes iniciado en mayo desde el 4,50%. Esta tasa se ubicd cerca de su nivel
neutral debido a la inflacién controlada y expectativas ancladas.

Detalles claves de la tasa BCRP 2025:
@ Finales de 2025: La tasa se mantuvo en 4,25% durante Contexto: La decision se fundamentd en que la
los ultimos meses del afno, incluyendo noviembre vy inflacién y sus expectativas se mantuvieron
diciembre. dentro del rango meta, con indicadores de

. B ) actividad econémica con buen desempeno.
Evoluciéon: El ano comenzd con la tasa en 4,50% (mayo) y

el BCRP realizd recortes sucesivos para ajustarla,
llegando a 4,25% en septiembre, nivel que mantuvo
hacia el cierre del ano.

Otras tasas: A finales de 2025, |a tasa de depdsitos
overnight se situd en 2,25%.

TASA DE INTERES DE REFERENCIA

(En porcentaje)

426 425 4,25

4.7 4,2 4,25 4,2

Feb.25 Mar. Dic. Ene.26 Feb.
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CAPITULO 3. INFORME DE GESTION

CARTA DE LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Estimados Socios, Delegados y Directivos:

En nombre del Consejo de Administracién de la Cooperativa de Ahorro y Crédito llo, es grato dirigirme a ustedes para hacer llegar la
Memoria Anual correspondiente al ejercicio 2025, en cumplimiento de las normas vigentes y el estatuto, documento que contiene los
hechos mas relevantes de la gestidon de la cooperativa, asi como los informes del consejo de vigilancia y comités de educacién y electoral.

El aflo 2025 ha representado para la cooperativa continuar con la recuperacién de su situacion econémica y financiera iniciado con la
pérdida obtenida en el ano 2022 y sobre la toma de decision de aplicacion de dicho resultado en octubre del 2023, que ha originado una
situaciéon social que nos ha conllevado a una coyuntura compleja de desconfianza de nuestros socios que en muchos casos han optado por
su retiro y traslado de fondos a otras entidades, influenciados también por las intervenciones y liquidacion de muchas cooperativas de
parte de la SBS, asi como por el entorno competitivo actual con la banca, cajas y cooperativas en tasas activas como pasivas.

El traslado de las cuentas por cobrar a CIILSAC acumuladas desde el ano 2019 a junio del 2023 al rubro créditos de mas de 7 millones de
soles ante la observacién realizada por la SBS mediante Oficio N° 34586-2023-SBS, ha sido un factor determinante para el crecimiento del
ratio de morosidad, debido a que desde mayo del 2025 dicha empresa no ha podido cubrir el pago de sus cuotas mensuales, sumado a ello
se tiene mas de 13 millones de soles por cuentas por cobrar producido de la aplicacién de la garantia liquida que CACIL mantenia en
ABACO que avalaba un crédito a CIILSAC, por lo que esta gestidon viene tomando medidas que nos permita contrarrestar la situacién de la
inversién que mantenemos en CIILSAC y cumplir con las provisiones requeridas por el reglamento de COOPAC.

El total de activo de la cooperativa entre el ano 2023 y 2024 tuvo una reduccion de mas de 13 millones de soles, mientras que, entre el ano
2024 y 2025 se redujo en 5 millones de soles, basicamente por la contraccion de la cartera de créditos, pese a que en el ano 2025 se ha
desembolsado mas de 40 millones de soles frente a los 23 millones de soles del afio 2024, sin embargo, el repago mensual de los créditos

han sido determinantes para los menores saldos de colocaciones.
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También hay que mencionar que, en cuentas por cobrar tenemos registrado mas de 22 millones de soles que corresponde a cuentas por
cobrar a CIILSAC, Presta Perd, AFP Integra y otros gue mantienen una provisién de mas de 17 millones de soles, provisiones que influyen en
la reduccion de los activos.

En cuanto al pasivo su disminucién ha sido determinado por el retiro de los depdsitos a plazo de los socios en el ano 2025 por 5,4 millones
de soles, sin embargo, es bueno destacar que esta disminucion ha sido menor que lo registrado entre el aflo 2024-2023 que fue de 10,2
millones de soles, por otro lado, se ha contado con el crecimiento de cuentas de ahorros y depdsitos a plazo de los socios por 1,3 millones
de soles, influido en ambos casos por el manejo adecuado de las tasas pasivas.

Respecto al patrimonio hay que destacar que, hemos crecido en 924 mil soles (+7%), principalmente por la disminucién del resultado
negativo obtenido en el ano 2022, por mayores aportaciones de los socios, incremento de las reservas y el remanente obtenido en el afo
2025, producto de los intereses de |la cartera de créditos, de los disponibles y adecuada gestion de los gastos. Reitero que, estamos saliendo
de una etapa dificil, originada principalmente de decisiones y resultados de afos anteriores, venimos tomando medidas de mejora de
tasas, colocando mayores créditos y captando nuevos depdsitos, superamos medidas de restricciones dispuestas por el érgano supervisor
entre otras, la adopcién de mejoras en el patrimonio efectivo, los indices de liquidez, solvencia y rentabilidad.

Finalmente hago de manifiesto que, ha sido dificil no poder atender a los socios que han tomado la decisiéon de renunciar a la cooperativa
con la entrega del total de sus aportaciones, pero somos conscientes de que tenemos que cumplir con lo establecido en la ley general de
cooperativas, estatutos y demdas normas gue nos regulan, asi como por los acuerdos de la asamblea, la cooperativa tiene fortaleza
patrimonial que desde afios anteriores se ha venido construyendo y nuestros indicadores exigibles estan dentro de lo establecido por la
normatividad, contamos con la confianza de los socios y estamos trabajando para poder brindarles mejores servicios, beneficios y superar
todos juntos la situacién en la que nos encontramos.
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Quiero agradecer la confianza depositada en mi persona y en todos los miembros del consejo de administracién, hemos dado nuestro
tiempo y dedicaciéon para cumplir con nuestra funcidon, tomando decisiones que permitiran a la instituciéon mejorar y salir adelante en
beneficio de todos sus integrantes, también reconocer el arduo trabajo realizado por el consejo de vigilancia y comités de educacién y

electoral, asi como a todos los trabajadores, juntos seguiremos impulsando el crecimiento y fortalecimiento de la cooperativa en el menor
plazo posible.

Atentamente,
Marlene Ofelia Chirinos Huaycochea
Presidente del Consejo de Administracion
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2. INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion de la cooperativa, luego de la instalacidon realizada con fecha 31 de marzo del 2025 quedo constituido
de la siguiente manera:

PRESIDENTE Sra. Marlene Ofelia Chirinos Huaycochea
VICEPRESIDENTE Sr. Oscar Alberto Loayza Albarracin
SECRETARIO Sr. Carlos Antonio Concha Ortiz

1ER VOCAL Sr. David Sernaqué Ramirez

2DO VOCAL Sr. Silvio Alberto Huayna Charana

1ER SUPLENTE Sr. Hernan Mamani Cani

2DO SUPLENTE Sr. Damian Wuilver Juarez Portales

Posteriormente en sesién de consejo de fecha 13 de enero del 2026 ante la exclusion y remociéon del Directivo Damian Wuilver Juarez
Portales y las Renuncias presentadas, por el Sr. Silvio Alberto Huayna Charana y el Sr. Hernan Mamani Cani, se reinstald siendo los
nuevos cargos:

PRESIDENTE Sra. Marlene Ofelia Chirinos Huaycochea
VICEPRESIDENTE Sr. Oscar Alberto Loayza Albarracin
SECRETARIO Sr. Carlos Antonio Concha Ortiz

g 1ER VOCAL Sr. David Sernaqué Ramirez

Marlene Ofelia Oscar Alberto Carlos Antonio David Sernaqué 2DO VOCAL Sr. José David Espejo Roman

Chirinos Huaycochea Loayza Albarracin Concha Ortiz Ramirez
Presidente Consejo de Vice Presidente Consejo Secretario Consejo de ler. Vocal Consejo de
Administracion de Administraciéon Administracion Administracién
2025-2026 2025-2026 2025-2026 2025-2026
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Las sesiones del consejo de administracion de enero a diciembre del 2025 se han llevado a cabo 04 veces al mes
mayormente, donde se han tomado acuerdos para la buena marcha y gestion de la cooperativa, siendo los aspectos
mas resaltantes:

e« Atencidn a la correspondencia interna derivada de los érganos de gobierno, areas, asi como a la recibida de los
socios y otras.

e Se ha aprobado propuestas presentadas por las gerencias sobre modificacion de tasas activas y pasivas, con la
finalidad de mejorar las colocaciones de créditos y captaciones de depdsitos a plazo.

e Se han aprobado las campanas de créditos de las lineas de créditos utilidades, gratificacion, estudios, por
fechas festivas y CTS preferente.

e Se continud con las medidas de reduccion de gastos optimizando nuestros recursos.

e Se ha tomado conocimiento de los informes de las dreas de Riesgos y Auditoria Interna, disponiendo que la
gerencia tome las medidas respecto a las recomendaciones realizadas por ambas areas.

e Se aprobd los estados financieros mensuales y su remisién a la SBS dentro de los plazos establecidos por dicha
entidad.

e Se aprobd la convocatoria solicitada por el consejo de vigilancia para la ejecucion de la Auditoria Externa
correspondiente al ano 2025.

e Se tomo conocimiento de los Oficios remitidos por la SBS, atendiendo los requerimientos a través de la
Gerencia General, asi se dispuso el cumplimiento de algunas exigencias y normativas establecidas por el
érgano supervisor.

e Se aprobdy tomo conocimiento de los procesos judiciales tanto civiles, laborales como penales, iniciados por
la cooperativa y en contra de ella.

¢ Se ha atendido los requerimientos del consejo de vigilancia y comités.

e Se aprobd la convocatoria a elecciones de delegados y directivos a solicitud del comité electoral.

e Se aprobaron planes de saneamiento de la cartera de créditos vencidos y judiciales, asi como para nivelacién
de cuotas.

e Se aprobod la modificacién del MOF de acuerdo con la actual estructura de la cooperativa, optimizando la
asignacioén de funciones para mejorar su desempefo y capacidades.

¢ Otras mas.
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‘ CAPITULO 3. INFORME DE GESTION

Descripcion 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
Disponible 5871,859.19 19,558,191.68 20,033,585.54 @
Inversmne?. a valor razonable 3 087.97 3.114.27 3114.27
con cambios en resultados
Cartera de creditos 86,850,912.89 65408,188.32 59,560,739.54
Cuentas por cobrar 6,161,271.18 4,492 067.29 5,679,792.53 E'dtéta' des/jgt(;\gszggg
H 5! AW reaujo en , '
Bienes reahz?blgs, recibidos 0.00 0.00 0.00 en o 2024 dicha
en pago y adJUd'cados tendencia se redujo en
Participaciones 2,725,277.51 1,875,277 .51 1,875,277 .51 2025 siendo de
e . S/4,324,694, siendo
Inmuebles, mobiliario y equipo 1,895,745 .83 1,249,647.02 1,124,778 .51 preponderante en este
A X ejercicio la contraccion
Activo intangible 152,919 45 124 ,460.57 73,339.05 de la  cartera  de
Impuestos corrientes 0.00 0.00 48,583.00 créditos que fue de
Impuesto diferido 92,797.00 88.378.00 88.378.00 S/5,847,449
Otros activos 256,410.49 143,068.55 130,111.24
Total del activo 106,010,281.51 92,942,393.21 88,617,699.19

Fuente: Estado de Situacion Financiera (Forma A)
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3. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

wih
. GESTION DE ACTIVOS
= EVOLUCION DE LAS COLOCACIONES

‘ CAPITULO 3. INFORME DE GESTION

Descripcion 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025

Créditos vigentes 82,270,327.16 59,115,596.81 56,589,760.33
Créditos refinanciados 9,116,250.83 1,014,065.50 736,502.89
Créditos vencidos 74203366 8929128.73 8,321,756.17
Créditos en cobranza judicial 2,694 19748 3572,263.09 3,474,021.39
Rendimientos devengados de créditos vigentes 4,384417.37 2,632,129.13 1,900,312.38
(-) Provisiones para créditos 10,335,24261 9,839.419.60 11,453,647.41
(-) Ingresos diferidos 21,071.00 15,675.34 7,966.21

Cartera de créditos 88,850,912.89 65,408,188.32 59,560,739.54

Fuente: Balance de Comprobacion Integrado

La disminucién de la cartera de créditos en el 2025 fue determinada por la reduccion del
saldo de créditos vigentes en S/ 2'525,836, en especial de los otorgados para ser
recuperados mensualmente, que cayeron en S/ 2'392,730.
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CAPITULO 3. INFORME DE GESTION

3. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

LIQUIDEZ

LIQUIDEZ

Razén de Liquidez en Moneda Extranjera

1,800,000 149.45% 160%

4,800 WA

Razén de Liquidez en Moneda Nacional

70,000,000 27.83% 30%
62,521,261.270

. 58,472,377.460 1,600,000
0

52,906,170.650 6%

1,200,000

1,000,000

™ 800,000

e 500,000

_ 400000 20.13%

bty 200,000 : g :

ST 1,089,638 WPICELEETN 1208408 EWLFMUUEENE  1056,807 ERyLREVALT)
11272023 31/12/200¢ 31/12/2025 i 31/12/2023 31/1 31/12/2025
i Ciovel i i core oo —— Total actives faquidos b Tkl e il Total pasios de corto plazo mmmm  Total activos iquidos ==Ce==  Ratic de iquidez

La razén de liquidez en moneda nacional varié en 4.30 puntos La razén de liguidez en moneda extranjera aumentd
porcentuales entre el cierre del 2024 y el 2025, siendo entre fines del 2024 y 2025 en 50.29 puntos porcentuales,
preponderante para este incremento del indicador, la reduccién por el efecto combinado del incremento de los fondos
en dicho lapso en S/ 9'766,858 de las obligaciones por cuentas a disponibles en bancos del sistema financiero y Ila
plazo con vencimiento residual de hasta 360 dias, contribuyendo reduccién de obligaciones por depdsitos de los socios con
marginalmente el incremento de los depdsitos en bancos. vencimiento residual de hasta 360 dias.

Segun lo dispuesto en los Articulos 45 y 48 de Reglamento General de las COOPAC aprobado por Resolucion SBS N° 480-2019,
aquellas de nivel 2 deben cumplir con los limites de ratio de liquidez en moneda nacional y extranjera minimo de 8% y 20%
respectivamente, situacion extrema observada en nuestra Cooperativa al cierre del 2023 a partir de la cual viene mejorando

significativamente.
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‘ CAPITULO 3. INFORME DE GESTION

3. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

Razon de cartera atrasada

CALIDAD DE CARTERA

Luego de incrementarse  13.59 puntos

- 100,000,000
porcentuales en el 2024, la proporcién del 94,822,809
saldo de colocaciones contabilizado como

. Rk L. X 50,000,000 17.21% 17.07%
vencido y en cobranza judicial, determinado en
d.|C|erT.1bre de d|cho ano por el traslado a la 80,000,000
situacion de vencido del saldo de S/ 7'619,438 72,631,054
T . . . 69,122,041
de un crédito refinanciado de mediana 70,000,000 145
empresa, originado en cuentas por cobrar a la
subsidiaria Corporacion de Inversiones llo S.A.C. 60,000,000 12%
(CIILSAC).
50,000,000 10%
40,000,000 8%
Esta razén de cartera atrasada bajo
marginalmente 0.15 puntos en el 2025, 30,000,000 6%
ejercicio en el cual la cartera
) . L 3.62%
registrada como vencida y judicial 20,000,000 4%
disminuyé en S/ 705,614, caida que 12,501,392 11,795,778
proporcionalmente fue ligeramente 10,000,000 %
. . 3,436,231
mas acentuada que la contraccién de
la cartera bruta en S/ 3'509,013. & 0%

31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025

s Carter aatrasada s Cartera bruta — 00 de carter a atrasada
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CAPITULO 3. INFORME DE GESTION

3. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

Cobertura de cartera atrasada

. GESTION DE ACTIVOS

CALIDAD DE CARTERA 14,000,000 350%

300.77%
12,000,000 12,501,392 300%
@ 11,795,778 11,453,647
10,000,000 10,335,243 250%
9,839,420
Posterior a la disminucion de Ia
cobertura de la cartera atrasada por las 8,000,000 200%
provisiones para créditos en 222.07
puntos porcentuales en el 2024, Sats
L. . . 6,000,000 150%
basicamente por el referido cambio en
la situacién contable del crédito de
mediana empresa a CIILSAC; este 4000000 100%
indicador mejoré en el 2025 en 18.39
puntos, fundamentalmente por el A i
50%

incremento de la provisién voluntaria 2,000,000
por reasignacion al cierre de setiembre
de este ano, complementado por la
reduccion de la cartera atrasada.

[=]

31/12/2023 317122024 31/12/2025

 Carteraatrassds mEm Provisones pracrédios == Coberturacamera atrassds



3. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

. GESTION DE PASIVOS

En el 2025 el pasivo total bajé en
S/5'249,168 basicamente debido a la
disminuciéon en el ano de las
obligaciones con los socios en
S/5153,264; tal reduccion del total
del pasivo fue inferior a la observada
en el 2024 de S/15'233,764
igualmente determinada por la
contraccién de los depodsitos de los
SOcCios.

OBLIGACIONES CON LOS
SOCIOS

La contraccion de las
obligaciones con los socios en
el 2025 de S/5'153,264, reflejé
fundamentalmente la
disminucidén en los depdsitos
en cuentas a plazo en
S/5'469,315, habiéndose
incrementado los depdsitos de
ahorroy CTS en S/557,797 y
S/795,982, respectivamente.

DESCRIPCION

Obligaciones con los socios

31/12/2023

‘ CAPITULO 3. INFORME DE GESTION

31/12/2024 31/12/2025

93,099,980.64 78,806,983.49 73,653, 719.04

Cuentas por pagar 1,122,303.95 958,699.71 904,000.86
Provisiones 450,000.00 29, 183.32 99,448.80
Impuestos corrientes 8,954.58 82, 97128 0.00
Otros pasivos 932,579.94 502, 217.11 473, 717.75
TOTAL DEL PASIVO 95,613, 819.11 80,380,054.91 75,130,886.45
* Fuente: Balance de Comprobacion Integrado
DESCRIPCION

31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
Obligaciones por cuentas de 7,090,933.07 5, 195,126.73  5,752,924.15
ahorro
Olb“gado”es por cuentas a 84, 301,820.05 71,897,748.62 67,224, 414.94
plazo

Cuentas a plazo

Depdsitos compensacion

de tiempo de servicios
Gastos por pagar de
obligaciones con los socios

75, 831,000.87
8,470, 819.18

1,707,227 .52

Obligaciones con los socios

* Fuente: Balance de Comprobacion Integrado

93,099,980.64 78,806,983.49

65, 536,356.58 60,067, 041.32

6, 361,392.04 7,157,373.62

1, 714,108 .14 676,379.95

73,653, 719.04

MEMORIA INSTITUCIONAL



patrimonio continud incrementandose
durante el 2025 en S/924,474 principalmente por
la aplicacién de aportaciones de los socios a los
resultados acumulados negativos en S/442,937 vy
las nuevas aportaciones de los mismos en
S/421,739; habiendo aumentado este patrimonio
el 2024 en S/2'165,876 fundamentalmente por la
reduccién de los resultados acumulados
negativos en S/1,630,622, basicamente por
aportaciones extraordinarias de nuestros socios.

SOLVENCIA

Habiéndose incrementado la razén de capital global en el
2024 en 6.16 puntos porcentuales, en el 2025 continud la
mejora de este indicador de solvencia patrimonial en 2.45
puntos, expansién originada por el efecto combinado del
crecimiento del patrimonio efectivo en S/ 1146,582
(fundamentado en el incremento del capital social y la
contracciéon de los resultados acumulados negativos
resefados) y la reduccidén de los activos ponderados por
riesgo de crédito en S/ 3'782,405 (basicamente por el menor
saldo de créditos referido anteriormente).

Segun lo dispuesto en el cronograma de adecuacién de la
Tercera Disposicion Complementaria y Transitoria del
Reglamento General de las Coopac, aprobado por

Resolucion S.B.S. N° 480 - 2019 y sus modificatorias, nuestra
Cooperativa recién deberia tener a diciembre 2028 una
razén de capital global minimo del 10%, porcentaje que ya
superamos a diciembre 2025 alcanzado el 17.17%.

DESCRIPCION
Capital Social

Reservas

Resultados Acumulados
Resultado Neto del Ejercicio

TOTAL DEL PATRIMONIO

30 ARn ARG
FASRES SRELE Y

00 000 000
100,000,000

A AN OO
= ORES SRE L

60.000.000
ULV U

e el e
UL UUY

8,286,279

‘ CAPITULO 3. INFORME DE GESTION

31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
22,657, 313.24 22,886,056.51 23,307,795 .89
6,998, 131.43 5,620,198.85 5,857,595 .58
-17, 881,049.69 -16, 250,427.77 -15,807, 491 .02
-1, 371,932.58 306, 510.71 128, 912 .29
10,396,462.40 12,562,338.30 13,486,812.74
Razon de Capital Global
17.17% o
96,775,307 8%
16%
73,234,656 69,452,251 l”
8.56% 10%
6%
10,779,652 11,926,235 s
_ _ ]
31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025

I Patrimonio Efectivo
Activosy Contingentes Ponderados por Riesgo deCrédito

— Rz on de Capital Global
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3. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

. GESTION DE RESULTADOS

Descripcion 2023 2024 2025

Ingresos por intereses 12,709,242.19 11,323.342.13  8,560,274.73
(-) Gastos por intereses 5611,002.26 5551,49565 4,146,661.95
Margen financiero bruto 7,098,239.93 5,771,846.48 4,413,412.78
(-) Provisiones para créditos directos 3,224 550.55 824,866.20 0.00
Margen financiero neto 3,873,689.38 4,946,980.28 4,413,412.78
Ingresos por senvicios financieros, neto -177,750.88 -320,913.21 -325,635.39
Resultados por operaciones financieras -130,013.10 -484.98 -29,341.26
Margen operacional 3,565,925.40 4,625,582.09 4,058,436.13
(-) Gastos de administracion 419143882 372245243 3,195,636.86
(-) Depreciaciones y amortizaciones 343,752.03 346,565.06 262,978 49
Margen operacional neto -969,265.45 556,564.60 599,820.78
(-) Valuacion de activos y provisiones 563,043.57 2,278,380.65 475,846.54
Resultado de operacion -1,532,309.02 -1,721,816.05 123,974.24
Otros ingresos y gastos 199,706.98 2,314,509.71 31,251.05
1 - 133260204  592,693.66  155,225.29
impuesto a la renta

(-) Impuesto a la renta 39,330.54 286,182.95 26,313.00
Resultado neto del ejercicio -1,371,932.58 306,510.71 128,912.29

Fuente: Forma B

‘ CAPITULO 3. INFORME DE GESTION

MARGEN OPERACIONAL

El margen operacional del 2025 fue menor al
obtenido en el 2024 en S/567,146, debido
fundamentalmente a los menores ingresos
por intereses en S/ 2'763,067, determinados
por la caida en la cartera de créditos,
atenuados por la baja de los gastos por
intereses en S/1404,634, atribuible
principalmente al menor saldo de depdsitos a
plazo de los socios.

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

El resultado neto del ejercicio del 2025 fue
inferior en S/177,598 respecto a lo obtenido en
el 2024; basicamente, ademas de la reduccion
del margen operacional antes referido por
percibirse en el 2025 otros ingresos por la
venta de activo fijo destinados a la cobertura
de provisiones por cuentas por que fue menor
magnitud que en el 2024.

No obstante, cabe destacar la continuacién de
la disminucion de los gastos de
administracion que en el 2024 bajé en
S/468,986 y en el 2025 se contrajo alin mas en
S/526,816.
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‘ CAPITULO 3. INFORME DE GESTION

3. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

. GESTION DE RESULTADOS

RENTABILIDAD

El resultado neto del ejercicio 2025 inferior en
S/177,598 al del periodo 2024, determiné que el
margen neto de utilidad del 2025 sea menor en 1.20
puntos porcentuales que el alcanzado en el 2024.

Componentes de Indicadores de Rentabilidad
2023 2024 2025

1;\“1"“3;" o 12.00 Los ingresos por intereses del 2025, menores en

10.00% \ g $/2'763,067 a los del 2024, caida proporcionalmente
mas acentuada que la reduccidn del activo

0.00 promedio en el 2025 respecto al del 2024 de
S/8'648,896; implicando que el rendimiento del
activo baje en 1.95 puntos porcentuales en el 2025

4 a1.51% 8.00 respecto a lo alcanzado en el 2024.
0.00% e
0.31% 0.14% El desmejoramiento del margen neto y del
-1.14% s rendimiento del activo, derivaron en que el

rendimiento sobre el activo anualizado (ROAA) baje
en el 2025 en 0.17 puntos porcentuales hasta 0.14%.

La mencionada variaciéon del ROAA, acompafada
por un apalancamiento financiero promedio inferior
en 114 veces en el 2025 respecto al alcanzado el
2024, tuvo como consecuencia que el retorno sobre
-15.00% 0.00 el patrimonio anualizado (ROEA) disminuya en 1.53

——Margenneto  —— Rendimiento delactve  —— ROAA ROEA === Apalancamiento finarciers puntos porcentuales en el 2025 hasta llegar al 1.01%.

-10079% 2.00
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CAPITULO 3. INFORME DE GESTION

4. GESTION LEGAL

Cobranza Judicial por cartera de créditos:

@ Tenemos un total de 49 procesos judiciales correspondiente a 99 créditos (-17 créditos respecto a diciembre 2024) que
suman un total de S/ 3,474,021.40, siendo en resumen el detalle siguiente:

En el afo 2025 se han iniciado 02 procesos judiciales por Del afio 2022, quedan 22 créditos en
cobran,za'de calrtera de. créditos, uno por ejecucion de garantia cobranza judicial, con un saldo de
por créditos hipotecarios estando en etapa de replanteo de $/603298.33

demanda y el otro en proceso ejecutivo correspondiente a 4
créditos que ha sido favorable a CACIL, con un saldo de

5/393,936.31 Del ano 2021 al cierre de diciembre 2025,
B o o queda un total de 6 créditos judicializados
En el afo 2024, se iniciaron 21 procesos judiciales de los cuales con un saldo de S/328,725.87.
gueda en cartera 12 procesos pendientes de culminar, de los
cuales dos son procesos de ejecucion de garantia y los demas Los créditos del ano 2020 y anteriores
son ejecutivos. hacen un total de 48, que se encuentran en
proceso judicial con un saldo de
En el 2023 se iniciaron 17 procesos judiciales de los cuales S/1,756,323.20, de los cuales 7 son con
I guedan en cartera 15. garantia hipotecaria.

MEMORIA INSTITUCIONAL




CAPITULO 3. INFORME DE GESTION

e

EXPEDIENTE/MATERIA

137-2020-0-2802-1R-CI-
01 Indemnizacion por
dafios y perjuicios por
$ 5°850,572.00 /
DEMANDADOS: 11
DIRECTIVOS ¥ 01 EX
GERENTE

088-2021-0-2802-1R-CI1-01
Indemnizacion por danos
Y perjuicios por

$ 745,500.80 /
DEMANDADOS: 11
DIRECTIVOS Y 01 EX
GERENTE

ESTADO DEL PROCESO, SEGUN
INFORME DE ESTUDIO AL 31.12.2025

En Tramite: Se ha emitido sentencia de
primera instancia que declaré
improcedente la demanda. Hemos
formulado apelacion de sentencia

Se ha emitido una resolucion gque declara
consentida la sentencia contra la cual
deduciremos nulidad, toda vez que, si hemos
formulado recurso de apelacion de
sentencia, algo que el juzgado no ha
advertido.

En Tramite: El procesc se encuentra en
etapa decisoria, estandc pendiente Ia
emision de sentencia. Es pertinente
mencionar gue, la Corte Suprema 1mpuso
una multa a la CACIL de 10 URP (1 UIT), por
no haber subsanado nuestro escrito de
casacién y haber presentado la tasa
respectiva. La casacion fue presentada por el
estudio sin previa coordinacion con la

coaperativa, de Iigual forma por el costo
oneroso y la poca probabilidad de admisidn
indicada por el estudic no se aprobo el pago
ya que como costo adicional se tendria que
asumir multa.

\ N

Estado de los Procesos a cargo del Estudio Torres y Torres Lara — Segun contrato suscrito en gestion anterior (afio 2020)

COMENTARIOS DEL AREA LEGAL SOBRE
EL ESTADO ACTUAL DE LOS PROCESOS

Es necesario precisar que en el caso de los demandados
Geovani Vizcarra Palomino, CGuido Pinares Talavera, el Juez
de primera instancia declard fundadas sus excepciones de
caducidad v prescripcién presentadas por los
demandados, es decir, fueron apartados del proceso
declarandose nulo todo lo actuado en confra de los
demandados Geowvani Vizcarra Palomino, Guido Pinares
Talavera, resolucion gue fue confirmada por la 5ala
Descentralizada de ILO, debiendo de entenderse que el
proceso judicial ha terminado con estas personas.

En el caso del demandado Raul Vargas Vera, el Juez de
primera instancia declard Infundada la excepcion de
prescripcion presenta por el demandado, es decir, que el
juzgado considerd que el proceso continde con el
demandado quien apeld dicha resolucidon, y; la Sala
Descentralizada de I[ILO emitié una reformando la
resolucién de primera instancia y la declarge fundada,
como consecuencia dispuso nulo todo lo actuado respecto
al mencionada demandado Raul Vargas Vera, es decir, que
el demandado fue apartado del proceso judicial,
existiendo también bastantes probabilidades que Ila
demanda presentada por la Cooperativa sea declarada
infundada, en atencion a la excepcion fundada.
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CAPITULO 3. INFORME DE GESTION

&

EXPEDIENTE/MATERIA

319-2021-0-2802-JR-ClI-
01/ Indemnizacién por
dafos y perjuicios por $
1,189,888.40 /
DEMANDADOS: 08 EX
DIRECTIVOS, 01 EX
GERENTE Y 01 EX

AUDITOR INTERNO

ESTADO DEL PROCESO, SEGUN
INFORME DE ESTUDIO AL 31.12.2025

En Tramite: El proceso se encuentra
en etapa de saneamiento procesal.
Estimamos que, en un plazo
aproximado de 12 meses podriamos
tener la sentencia de primera
instancia.

Estado de los Procesos a cargo del Estudio Torres y Torres Lara - Segun contrato suscrito en gestiéon anterior (afio 2020)

COMENTARIOS DEL AREA LEGAL SOBRE
EL ESTADO ACTUAL DE LOS PROCESOS

La Sala Mixta Descentralizada de ILO ha confirmado las
resoluciones excepciones de prescripcion planteada por los
codemandados Jorge Raul Vargas Vera, Sergio lvan Moral Garcia,
Santos Wilfredo Bojorges Cornejo, Carlos Ricardo Ore Rivas,
Carmen Amparo Aramayo de Hinojosa, Carlos Alberto Torres
Morales, Luis Guillermmo ZufAiga Medina y Aurelio Dongo Andia, asi
como también, declara fundada la excepcién de caducidad
interpuesta por el codemandado Pedro Alejandro Tarazona Cerene,
asimismo, declara de oficio la caducidad respecto a los
codemandados Alejandro Marcelo Gonzéales Vargas y Freddy César
Lonasco Chambe, declanrando nulo todo lo actuado con los
demandados, existiendo probabilidades que la sentencia
presentada por la Cooperativa sea declarada INFUNDADA.

Es importante en senalar que mediante carta de fecha 29.08.2023,
el Estudio Torres y Torres Lara, nos indica que, las probabilidades
de que el recurso de casacion sea admitido son bajas (no mayores
al 15%), esto debido a una reciente modificacién del articulo 386°
del Coédigo Procesal Civil, mediante la Ley N° 31591, mediante la
cual se indica que, resulta procedente el recurso de casacion,
entre otros, contra autos y sentencias expedidas por salas
superiores, que revoguen en todo o en parte la decision de
primera instancia, lo cual significa a contrario sensu que, ante auto
o sentencia emitida por una Sala Superior que confirma en todos
sus extremos la decisién de primera instancia, como ocurre en el
caso de autos, el recurso de casacién no procederia.
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EXPEDIENTE/MATERIA

361-2021-0-2802-JR-ClI-
01/ Indemnizacidén por
dafos y perjuicios por $
7,750,000.00 / /
DEMANDADOS: 12 EX
DIRECTIVOS, 01 EX
GERENTE Y O1 EX
AUDITOR INTERNO

295-2021-0-2802-JR-ClI-
01/ Nulidad de
exclusion de socio:
Demandante en contra
de la COOPAC ILO:
Eduardo Deza Lluncor

ESTADO DEL PROCESO, SEGUN
INFORME DE ESTUDIO AL 31.12.2025

En Tramite: El proceso se encuentra en
etapa de saneamiento. Se han excluido a la
mayoria de los demandados del proceso
amparandose una excepcion.

El proceso ha concluido de manera
definitiva y contraria a los intereses de la
Cooperativa, y se le debe reponer como socio
de la CACIL al demandante.

CAPITULO 3. INFORME DE GESTION

Estado de los Procesos a cargo del Estudio Torres y Torres Lara - Segin contrato suscrito en gestiéon anterior (afio 2020)

COMENTARIOS DEL AREA LEGAL SOBRE
EL ESTADO ACTUAL DE LOS PROCESOS

En este proceso también se declaré fundada la
Excepcion de Prescripcion deducida por el
codemandado Luis Alberto Montoya Becerra; en
consecuencia, queddé nulo todo lo actuado solo en el
extremo que comprende al codemandado antes
mencionado, existiendo probabilidades que la
demanda también sea declarada infundada.
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4. GESTION LEGAL

Procesos Laborales

@ Demandante Materia Expediente Estado del Proceso

En Tramite: En primera y segunda instancia fundada en parte a favor del demandante,
Demandados: CIILSAC y COOPAC ILO |disponiendo que se le pague el importe de 5/348,253.70 por concepto de
Remuneraciones y beneficios sociales.

- , Cobro de beneficios sociales e \,q1 5954 o 5802 JR-LA-01 Infundada por indemnizacién por despido arbitrario.
Jorge Valdivia Lerggios Indemnizacion por despido

arbitrario Recurso de CASACION: Con fecha 20.11.2025, la 2da. Sala DCTST nos ha
notificada la resolucion que DECLARA FUNDADA LA CASACION anulando sentencia
de primera y segunda instancia, siendo este fallo a favor de CACIL, devolviendo el
expediente al juzgado para que emita nueva sentencia, la misma que esta pendiente.

Otros Procesos

Proceso Administrativo Sancionador interpuesto por la SBS a la Cooperativa

Mediante Resoluciéon SBS N° 00500-2024 de fecha 07.02.2024, el ente supervisor resuelve sancionar a la COOPAC ILO con
51 UIT, debido al despido de la Auditora Interna ocurrido en el ano 2022 y al no haber cubierto la vacancia del cargo dentro
del plazo establecido en el Reglamento de Auditoria Interna (30 dias) y tampoco habiendo justificado las razones que
impidieron la designacién en un plazo de 5 dias previos al vencimiento del plazo, por lo que, mediante Oficio N° 48934-
2023-SBS la Superintendencia inicia en contra de la cooperativa un proceso administrativo sancionador (PAS).

La Cooperativa en el ano 2023 ha presentado una impugnacidon a través de una demanda contencioso administrativa
contra la multa impuesta por la SBS, tomando como fundamento de que antes del inicio del PAS |la nueva gestion que
ingreso a finales de julio del 2023 a solicitud del Consejo de Vigilancia regularizd la designacion de la Auditora Interna.

A la fecha el proceso se encuentra en apelacién a la espera de la sentencia, en caso no sea favorable, la cooperativa tendra
gue asumir la multa por 51 UIT, contingencia creada por la gestion anterior no solo con la multa, sino también por el pago
de beneficios sociales e indemnizacioén a la trabajadora, ya que el poder judicial dispuso su reposicion.
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4. GESTION LEGAL

Otros Procesos

@ Demanda por indemnizacién de dafios y perjuicios por S/ 320,000.00 en contra de ex gerente

Este proceso se esta tramitando ante el juzgado civil de llo en el Exp. 242-2024-0-2802-JT-Cl-01 en contra del exgerente por
el perjuicio ocasionado al despedir a la Auditora Interna que ha generado que la SBS nos interponga un Proceso

Administrativo Sancionador y nos ha impuesto una multa de 51 UIT. A la fecha aun esta en proceso y todavia no se
programo audiencia.

Otros Procesos

Denuncia de AFP Integra en contra de la Cooperativa - Expediente 00182-2023-0-2802-JP-LA-03

Este proceso fue iniciado el 14.06.2023, en la que la AFP Integra solicita el pago de S/ 1,020,677.17, por concepto de aportes

previsionales del extrabajador Oscar Cardenas Rivero y comprende al periodo de aportaciones de marzo a diciembre de
1995 (aporte e intereses).

Al cambio de asesor legal en julio del 2023 la sentencia fue notificada al exasesor legal, quien no hizo la devolucién de Ia
notificacién al juzgado, hecho que generd que tomemos conocimiento de la sentencia con fecha posterior, por lo que se
ha interpuesto una Acciéon de Amparo solicitando la nulidad del proceso, en amparo de la Ley 30425, que senala la
prescripcion de aportes previsionales, que es de 10 anos, estamos a la espera de la resolucidon de dicha instancia.
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5. GESTION DE RIESGOS

i
‘ . ASPECTOS GENERALES DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
=N
[—]

La Gestion Integral de Riesgos es un proceso establecido por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP mediante la
Resolucion SBS N°13278-2009, aprueba el 22 de Setiembre del 2009, el reglamento de la Gestion Integral de Riesgos para las
Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a operar con recursos del publico.

Se define a la Gestidon Integral de Riesgos como un proceso aplicado a toda la Cooperativa con una estrategia disefiada para
identificar potenciales eventos que pueden afectarla, gestionandolos de acuerdo con el apetito por el riesgo proveyendo una
seguridad razonable en el logro de sus objetivos, gestion que es efectuada por el Consejo de Administraciéon, Gerencia y personal.

La Gestion Integral de Riesgos considera las siguientes categorias de objetivos:
Estrategia. - Son objetivos de alto nivel,

vinculados a la visiébn y mision de la
cooperativa

Operaciones. - Son objetivos vinculados al
uso eficaz y eficiente de los recursos.

Informacién. - Son objetivos vinculados a la Cumplimiento. - Son objetivos vinculados al
confiabilidad de la informacion cumplimiento de las leyes y regulaciones
suministrada. aplicables.

Nuestra Institucion desarrolla una gestion integral de riesgos, adecuada a su naturaleza, tamano y complejidad de sus
operaciones y servicios, asi como al entorno en el que opera.
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5. GESTION DE RIESGOS

. GESTION DEL RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito se define como la probabilidad de que la Cooperativa incurra en pérdidas como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones crediticias asumidas por sus socios. La adecuada gestion de este riesgo constituye
uno de los pilares fundamentales de la sostenibilidad financiera de la COOPAC.

Durante el ejercicio 2025, en un contexto aun marcado por niveles de incertidumbre econdmica, financiera y politica, que influyen
en las decisiones de los socios respecto a la ampliacidén o renovacién de sus créditos, la Coopac llo ha logrado mantener niveles de
riesgo crediticio dentro de parametros aceptables, gracias a una gestion prudente y a la composicion de su portafolio crediticio.

Esta fortaleza se sustenta en la tecnologia de cobranza mediante descuento por planilla, propia de los convenios institucionales,
lo que permite mitigar el riesgo de incumplimiento y asegurar una recuperacion oportuna de los créditos. Como resultado de esta
gestion, al cierre de diciembre de 2025, la Cooperativa registroé un ratio de cobertura de provisiones de 97% (0.97 veces) respecto
de la cartera atrasada, lo que evidencia un nivel adecuado de provisiones frente a un escenario de incumplimiento total de dicha
cartera.

La Unidad de Riesgos realiza un monitoreo permanente de los principales indicadores de riesgo a nivel de
portafolio, entre los que destacan: cartera atrasada (vencida y judicial), cartera de alto riesgo, cartera pesada,
indicadores de cobertura de la cartera morosa, asi como niveles de concentraciéon por tipo de crédito y sector
econdmico, entre otros. Este seguimiento permite identificar oportunamente desviaciones y adoptar medidas
correctivas.

Asimismo, durante el periodo se fortalecieron los procesos de medicién, seguimiento y control de los niveles de colocacion y
morosidad, con el objetivo de establecer estrategias y politicas orientadas a la mejora continua de los indicadores de cartera,
asegurando un crecimiento sostenido, rentable y acorde con el apetito de riesgo definido por la Cooperativa.
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5. GESTION DE RIESGOS

. GESTION DEL RIESGO DE MERCADO

El riesgo de mercado se define como la posibilidad de que la Cooperativa incurra en pérdidas en posiciones dentro y fuera del
balance, como consecuencia de variaciones adversas en los precios de mercado. Este riesgo comprende, entre otros, la exposicion
a cambios en las tasas de interés, el tipo de cambio, la cotizacién de instrumentos financieros, los precios de commodities y otros
factores de mercado relevantes.

RIESGO CAMBIARIO

El riesgo cambiario es la posibilidad de que la Cooperativa registre pérdidas o ganancias como consecuencia del
incremento o disminucién del tipo de cambio (precio del ddlar), derivadas de descalces entre activos y pasivos
denominados en moneda extranjera. Dicho riesgo se encuentra asociado a la posicion de cambio del balance, cuyo
resultado puede generar una posicion global de sobrecompra o de sobreventa

Durante el ejercicio 2025, el entorno macroecondmico nacional e internacional continudé presentando episodios de
volatilidad en el tipo de cambio, influenciados principalmente por factores de incertidumbre politica, condiciones
financieras globales mas restrictivas, presiones inflacionarias internacionales y una mayor aversion al riesgo en los
mercados. En este contexto, la Cooperativa no fue ajena a dichas fluctuaciones, dado que mantiene operaciones
denominadas en moneda extranjera, principalmente en ddlares estadounidenses.

Al cierre del ejercicio 2025, la Cooperativa presentd una posicién de cambio global de sobrecompra equivalente al 7.01%, en la cual
los activos en moneda extranjera superan a los pasivos denominados en dicha moneda. En este escenario, una disminucion del
tipo de cambio podria generar un impacto en el estado de resultados; no obstante, la exposicidon se mantiene dentro de limites
prudenciales de la Cooperativa.
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5. GESTION DE RIESGOS

. GESTION DEL RIESGO DE CAMBIARIO

En términos generales, el comportamiento de los activos y pasivos en moneda extranjera evidencia una tendencia hacia la
desdolarizacion del balance, lo cual contribuye a la reduccidén de la exposicion al riesgo cambiario y fortalece la estabilidad
financiera de la Cooperativa.

EVOLUCION DE SALDOS DE ACTIVO Y PASIVOS EN DOLAR
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Fuente: Estados Financieros COOPAC ILO
Elaborado por: La Unidad de Riesgos
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5. GESTION DE RIESGOS

. GESTION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ

El indicador de liquidez se conceptualiza como la capacidad que tiene la Cooperativa para cumplir las obligaciones financieras de

manera oportuna. Durante todo el ano 2025, la Cooperativa viene cumpliendo con los limites legales establecidos por la
Superintendencia mediante el Articulo 45° de la Resolucidén SBS N° 480-2019, de los indicadores de liquidez del 8% en moneda
nacional y 20% en moneda extranjera; indicadores que la Cooperativa mantiene por encima de los limites regulatorios.

-

Evolucidn del Indicador de Liquidez en Moneda Nacional
ACTIVO LIQUIDO M/N / PASIVO e “
DE CORTO PLAZO M/N i
70,000,000
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activo liquido en moneda Py “’i"'
nacional (MN) con el pasivo de i 33%
corto plazo en MN, alcanzé el ABR0%;08 ﬁ“____d,__fl"
27.83% al 31 de diciembre de 56,066:0660
2025. Respecto a diciembre
2024 cuando el indice era de 20000000 gop /
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Fuente: Estados Financieros COOPAC ILO
Elaborado por: Unidad de Riesgos
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5. GESTION DE RIESGOS

. GESTION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ

ACTIVO LIQUIDO M/E/ PASIVO EN CORTO PLAZO M/E

El indice de liquidez, que relaciona el activo liquido en moneda extranjera (M/E) con el pasivo de corto plazo
en M/E de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2025, se ubicd en 149.45%, lo que representa una disminucion
de -1.89% puntos porcentuales en comparaciéon con el mes anterior, cuando alcanzaba el 151.34%. En
comparacion con diciembre de 2024, el indicador era de 99.16%, lo que muestra un incremento de 50.29
puntos porcentuales

p
Evolucion del Indicador de Liquidez en Moneda Extranjera
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s . GESTION DEL RIESGO OPERACIONAL
=
o

El riesgo operacional se define como aquel que puede provocar pérdidas resultantes de deficiencias o fallas de los
recursos humanos; procesos internos inadecuados o bien derivados de circunstancias externas.

Durante el afo 2025, se continud fortaleciendo las politicas de gestién de riesgos operacionales mediante el refuerzo del
uso y aplicacién del aplicativo CACILSOFT, una base de datos destinada al registro de los eventos de pérdida ocurridos y/o
identificados en el desarrollo de las funciones de los colaboradores.

Este aplicativo, implementado por Riesgo Operacional a nivel de CACIL y desarrollado por la Unidad de
Riesgos, constituye una herramienta clave para la identificacién y mitigacién de focos de riesgo operacional.
Asimismo, el moddulo CACILSOFT se encuentra instalado en los equipos de todos los colaboradores,
contribuyendo al fortalecimiento del control interno y a la mejora continua de los procesos institucionales.
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6. RECURSOS HUMANOS

En el afo 2025 se ha iniciado el
proceso de reestructuracion
organizacional con la finalidad de
adecuarnos a las actuales
necesidades de la cooperativa con un
nuevo MOF que nos permitira
mejorar la adecuada segregacién de

funciones y la atencién al socio.

i Se han realizado  capacitaciones

orientadas la atencién a socios,
créditos, entre otros, sobre seguridad y
salud en el trabajo, prevencion de
lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, asi como actividades de
fechas conmemorativas.

Se ha participado en capacitaciones
organizadas por la SBSy FENACREP.
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7. INFORMACION COMPLEMENTARIA Y ASPECTO RESALTANTES

. COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

GESTION DE REDES SOCIALES

Facebook (Fan Page Institucional)

e 301,935 visualizaciones: Corresponden al niUmero de veces que se mostré el contenido (videos, publicaciones,
historias y anuncios).

» .21,167 visitas a la Fan Page

e 2,845 interacciones con el contenido Incluyen reacciones, comentarios, respuestas, guardados vy
compartidos en diversos formatos (publicaciones, historias, reels y anuncios).

Instagram

e Se replicd en gran medida el contenido publicado en Facebook, se mantiene como un canal complementario
con potencial de crecimiento.

Canal de WhatsApp

e Este canal, aunque unidireccional, representa una via directa de comunicacion con el socio, permitiendo
mayor efectividad en la difusién de informacioén relevante.
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7. INFORMACION COMPLEMENTARIA Y ASPECTO RESALTANTES

. COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

GESTION DE REDES SOCIALES

Se mantuvo la actualizacién permanente del
portal web de la Cooperativa, destacando:

e Difusion del inicio de cobertura del Fondo de
Depdsito Cooperativo desde el 28 de enero
de 2025.

e Publicaciones relacionadas con el Ano ‘,
Internacional de las Cooperativas.

e Promocion de campafas crediticias y
sociales.

e Emisién de comunicados institucionales.

e Implementacion de secciones para:

tus AHORROS cada ver mi

cobertura desde of 28 de an

e Comité de Educacion
e Mar Plaza
e Educaciéon Financiera (SBS)

e Publicacién de los estados financieros de los 7 Te interesa saber mds sobre las Cooperativas?
doce meses del ano.
. ., . . . . A tinuacidn te dejamas algunos videos explicativas del C rativismo y funcionameento de las Cooperativas.
e Difusién del boletin institucional El il acti e sl g oo i
COO p er | to. Cooperativismo Principios Cooperativos Deberes y Derechos
e Otras acciones orientadas a la mejora visual y - —
comunicacional del sitio web. v/ &
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. COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

GESTION DE REDES SOCIALES

Durante el ejercicio 2025 se desarrollaron trabajos de preproduccion, produccion, postproduccion y publicacion
de diversos materiales audiovisuales, orientados a la educacién cooperativa, promociéon institucional y difusion de
valores. Entre los principales videos destacan:

e Andlisis e Interpretaciéon de los EE.FF. cooperativos.

e Cooperativismo basico.

e Video promocional del curso de cooperativismo.

e Promocionales del Aflo Internacional de las Cooperativas.
e Cursos de educacion financiera y habilidades blandas.

e Doctrina cooperativa y principios cooperativos.

e Derechosy deberes de los socios.

e Video conmemorativo por los 8 anos de la Ley 30822.

e Saludo institucional por Fiestas Patrias.

e Produccion audiovisual por los 60 anos de la Cooperativa.
e Video promocional “Vacaciones con CACIL".

 Reporte de Deudas SBS.

’ﬁk ir}ternatiunal Year
of Cooperatives
A 2025 —

S

Estos materiales han tenido como finalidad el fortalecimiento de la educacidén cooperativa, la transparencia
institucional y la vinculacién con los socios y todos ellos se encuentran publicados en el Canal de Youtube
Cooperativa llo ( https://www.youtube.com/@cooperativailo2024/videos ).
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Implementaciéon de Arquitectura de Virtualizacién y Cloud Computing. Se desplegaron soluciones de virtualizacién y
computacion en la nube (Cloud Computing), logrando el incremento de procesamiento ante requerimientos de la SBS,
evitando la adquisicion de recursos fisicos. Esta arquitectura flexible optimiza la gestion de servidores, facilita el
despliegue de servicios y mejora la capacidad de recuperacion ante contingencias.

Implementacion de Inteligencia de Negocios (Bl). Se diseid y puso en marcha un almacén de datos centralizado
integrado con herramientas de Business Intelligence (BI). Este sistema facilita la toma de decisiones basado en datos,
mediante la generacidon de reportes automatizados y tableros de control, transformando los datos operativos en
informacién estratégica confiable.

Automatizaciéon y Estandarizacion de Procesos de TI. Se llevd a cabo la documentacion y automatizacion de los
procesos operativos clave del area de tecnologia. Este esfuerzo mejora la calidad del servicio interno, reduce los tiempos
de atencién y asegura el cumplimiento de los estdndares de calidad y auditoria requeridos.

Desarrollo de Ecosistema de Integracién mediante APIs. Se desarrollé una capa de integracién basada en APIs para
interconectar las aplicaciones internas y canales digitales a requerimiento de las dreas operativas. Esta arquitectura
modular agiliza la implementacién de nuevos productos financieros y mejora la interoperabilidad entre los distintos
sistemas de la institucion
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